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Anotacia: Prispevok sa zaobera vyuzitim metody ZOS (zalujem — obhajujem — sudim) pri
prevencii proti Sikanovaniu v Skolach. Poukazuje na moznost’ efektivneho vyuzitia znamej
metédy ZOS vo vyutovacom procese, pricom spravne ponatie realizicie moze do znaénej
miery ovplyvnit vychovu empatie, uvedomenie si socidlnej roly dietata, ¢i vychovu
asertivneho spravania.

Sikanovanie je problém, ktory na$a spolo¢nost zaznamenava uz od nepamiti. Jej
vyskyt sa v poslednych rokoch zmieriuje, ¢o je mozno nasledkom zaradenia spravnej
prevencie u deti od predSkolského veku. U¢ime deti nebat’ sa povedat’ o svojich problémoch,
vediet’ otvorene hovorit’” o svojich tazkostiach, ¢i nehanbit’ sa vyhladat odborni pomoc.
I v médidch st deti podnecované tym, aby sa nebali vyuZzivat zariadenia iludi, ktori st
ochotni a erudovani im pomdct. Funguju linky dovery a rdézne poradne, kde sa deti mézu
obratit’ na kvalifikovanych odbornikov v pripade, ked’ sa citia byt’ ohrozené.

V skolskom prostredi sa ucditel’ stretava s roznymi vychovnymi situaciami, ku ktorym
nepochybne patria i vychovné problémy a nestandartné situacie. Sikanovanie zarad’ujeme do
vychovnych problémov. Jeho pri¢iny mozeme hl'adat’ v osobnosti a v jej prostredi.

Co je to vlastne Sikanovanie? Za Sikanovanie povazujeme obmedzovanie osobnej
slobody, poniZzovanie, tyranie, vyhrazanie sa, fyzické napadanie ziakov inymi ziakmi. Pri¢inu
takéhoto chovania je potrebné hl'adat’ nielen v samotnej osobnosti dietata ale i v prostredi,
v ktorom sa dieta nachadza. Castokrat je Sikanovanie spdsob, akym dieta predava svoje
skusenosti a zazitky na inych. Moze to byt tlak, ktory dieta zazilo od svojich blizkych,
rovesnikov alebo rodi¢ov. Sikanovanie je prejavom agresivity, ktord je vyrazom slabosti
osobnosti. Dieta s agresivnym sprdvanim sa vlastne snazi o sebapresadenie a uputanie
pozornosti, alebo moze mat’ nedostatok pozitivnych zdujmov.

Vychovné posobenie v Skole méa velky vplyv na formovanie moralnych a socidlnych
zrucnosti. Mozeme teda konStatovat, ze Skola prispieva hlavne krieSeniu problému
Sikanovania a pri jeho prevencii. Existuji rdézne programy na posilnenie asertivneho,
empatického a prosocialneho spravania, ktoré sa uz v naSich Skolach realizuju ato nielen
mimo vyucovania, ale i priamo vo vyucovacom procese.

Metody vyuzivané vo vyuCovacom procese ovplyviiujii priamo, ¢i nepriamo nielen
kognitivne funkcie osobnosti dietat’a, ale i postoje, ktoré ziaci uplatiiuji v roznych situaciach
a tieZ ich hodnotov1 orientaciu.

Jednou z metdd, ktorej vyuzitie vo vyu¢ovacom procese je prinosom pri rieseni alebo
prevencii $ikanovania, je metoda Zalujem — obhajujem — sadim (ZOS). Podstata tejto
metddy je v modelovani sidnych procesov. To znamend, ze ziaci si sami vyskuSaju riesit
problém takym sposobom, ako to bezne robia profesionali v redlnom zivote na stidoch. Tymto
spdsobom sa deti spolocne pokusaju riesit' problémy, konflikty, spory alebo dilematické
situacie, ktoré mozu nastat’ v ich zivotoch.

Metéda ZOS by sa pri nacviku vo vyuGovacom procese nemala realizovat’ na
skuto¢nych pripadoch s konkrétnymi ziakmi za konkrétne priestupky. Nacvik sa najskor
uskuto¢iuje na vymyslenych pripadoch. Skola by nemala byt pre dieta sudnou siefiou a dieta
by nemalo byt vystavované posudzovaniu pred kolektivom ¢i verejnostou. V prvom rade ide



v tejto metdde o nacvik metdd a postupov vyuzivanych v sudnych procesoch a az po osvojeni
si tychto zédkladnych zru¢nosti sa pristupuje k rieSeniu konkrétnych situécii.

V zaradeni metoddy Zalujem — obhajujem — sudim do vyucovacieho procesu je potrebné
drzat’ sa nasledujucich krokov:

e v prvom rade je potrebné vypracovat’ pripad, na ktorom sa bude realizovat’ vycvik
ziakov;

e 7ziakov rozdelime do troch skupin ato na Zalobu, obhajobu asudcov (urc¢ime
predsedu sudu, porotu, ak mame vacsiu skupinu ziakov, moézeme urcit’ popripade strazcu
poriadku, zapisovatela, novinarov a pod.);

e prezentujeme pripad vSetkym skupindm spolocne;

e skupina zalobcov pracuje na vypracovani zaloby v ¢ase, ktory im na to urcime
(zalezi to od celkového Gasu, ktory mame na realizovanie celej metody ZOS). Skupina
zalobcov moze mat’ na to 5 — 10 min. V tom istom ¢ase pracuje iskupina obhajcov na
vypracovani ¢o najpresvedc¢ivejsej obhajobe;

e osobitne podavame inStrukcie o pripade predsedovi stdu, ktory stdne
pojednavanie organizuje a zvlast’ informujeme €lenov poroty, popripade d’alSich ucastnikov
»sudneho pojednavania® (ak mame dostatok casu, mézeme si urcit svedkov, roznych
expertov, ktorych vystipenie v sidnom procese mdze mat’ zaujimavy charakter );

e po uvodnom oboznameni sa s pripadom a urceni jednotlivych roli, prejdeme na
samotnu realizaciu stidneho procesu. Ako prva sa vypocuje obzaloba. Zo skupiny obzaloby
vystipi iba jeden, ktory bude ich hovorcom. Hovorcu skupiny si moze zvolit' samotna
skupina, alebo ho moze urcit’ ucitel’;

e po predneseni obzaloby, ,,sud“ vypocCuje obhajobu. Taktiez sa vyberie hovorca,
ktory bude obhajobu zastupovat a prednesie pripravent ivodnu re¢ obhajoby;

e nasledne po vypocuti oboch stran sa prizvli svedkovia a experti (ak boli v uvode
urceni). Potom nasleduje vSeobecna diskusia, do ktorej sa mozu deti hlasit’ prostrednictvom
svojich hovorcov. Mo6zu sa pytat, pripadne diskutovat o jednotlivych skuto¢nostiach
tykajucich sa pripadu. Po vypocuti prizvanych svedkov, expertov a naslednej diskusii sa urobi
prestavka, alebo sa pojedndvanie prerusi. V tomto Case sa pojde porota poradit’ na nerusSené
miesto. Predseda sudu sa poradi s u€itel'om, ktory ma tlohu poradcu;

e pocas priebehu celého pojednavania ma porota osobitni ulohu. Hned’ v uvode
dostane instrukcie, ¢o vSetko si ma v priebehu pojednavania v§imat’ a hodnotit. V prvom rade
porota hodnoti priebeh procesu po formadlnej stranke (sleduje dodrziavanie pravidiel
medziludského spravania, pravidld konstruktivnej Skriepky a pod.), potom hlasovanim,
debatou alebo inak rozhodne, kto mé lepSie obsahové argumenty (kto bol presvedcive;jsi)
a napokon vyhlasi vitaza sporu, alebo moze spor vyhlésit’ za nedorieseny;

e na zaver ucitel’ hodnoti, spolu s tcastnikmi, vystupovanie zacastnenych, samotny
priebeh pojednavania, formalnu stranku prejavu jednotlivych hovorcov a vSetkych ucastnikov
procesu. Dalej hodnoti presvedéivost’ vystupovania oboch protichodnych stran, svedkov
a expertov, doveryhodnost’, pravdivost a uc¢innost’ jednotlivych pouzitych argumentov,
dokazov, svedectiev a pod.

Ked’ze tato metéda umoznuje Ucastnikom prezivat jednotlivé roly, vcitenie sa do
urcenych pozicii a fiktivne znaSanie nasledkov ¢inu, je vhodna pri prevencii Sikanovania. Tiez
moze pomodct’ pri samotnom rieSeni problému Sikanovania. Pravidelné pouzivanie metody
zalujem — obhajujem — sudim (ZOS) na vhodnych prikladoch vo vyuéovacom procese, moze
do znacnej miery ovplyvnit’ jednotlivé postoje ziakov a tym prispiet’ k prevencii Sikanovania.



Vhodné je nacvi¢ovat’ pouzivanie metddy ZOS najskor na cvi¢eniach so $tudentmi —
budticimi uciteI'mi. Tu Studenti ziskaji potrebné zru¢nosti pre vyuzivanie tejto metddy v praxi
ako G¢inného prostriedku prevencie §ikanovania. Studenti musia najskor poznat' podstatu,
vyznam a priebeh tejto metddy, aby mohli ur¢it, kedy a ako spravne vyuzit metodu ZOS
v praxi, na ¢o prihliadat’ pri realizacii, na ¢o davat’ déraz a ako ucinne vyhodnotit’ pouzitie
met6dy so Ziakmi. Studenti musia poznat i d’al$ie metédy, ktoré su vhodné na doplnenie pri
realizacii metddy zalujem — obhajujem — sudim, ako napr. metdodu konstruktivnej hadky
(vhodna pri diskusii po vypocuti obzaloby a obhajoby v procese), tvorenie efektivnej skupiny
(vyuzitie pri tvorbe skupin obhajoby a obzaloby, pripadne poroty), situaéné a inscenacné
met6dy, ktoré si svojou formou velmi pribuzné metode ZOS a i.

Pocas vyuéby Specidlneho seminara z pedagogiky si §tudenti piateho ro¢nika odboru
akademickych predmetov v zimnom semestri Sk. roka 2003/2004 nacvicovali, v ramci
seminara, realizaciu metédy ZOS ako stratégiu prevencie pri vychovnych problémoch vo
vyucovacom procese.

Najskor si z pomedzi Studentov vybrali jedného, ktory predstavoval vyucujuceho. Ten
riadil semindr, nastolil problém a urcoval ¢lenov jednotlivych skupin obzaloby, obhajoby,
sudcu a porotcov. Potom predniesol problém, ktory suvisel so Sikanovanim v zdkladnych
Skolach (konkrétne - Ziak bol obvineny zo Sikanovania svojho spoluZziaka). ObZaloba
a obhajoba si pripravili svoju Zzalobu a obhajobu, urcili sa svedkovia a Student predstavujici
vyucCujuceho oboznamil s podrobnostami pripadu predsedu sudu a porotu. Potom nastal
samotny priebeh procesu, kde predniesol zastupca zaloby svoju Zalobu a taktiez obhajoba
vystupila s pripravenou obhajobou. Po vypocuti svedkov sa Studenti do svojich tloh vzili
natol’ko, ze naslednu burlivii diskusiu medzi obzalobou a obhajobou musel zmiernovat
predseda stidu. Na zaver porota Cin Sikanovania jednohlasne odsudila a udelila vinnikovi trest.

V zéavere semindra som so Studentmi rozoberala cely priebeh procesu, ich zhostenie sa
uloh asamotny verdikt poroty. Spolo¢ne sme hodnotili mnozstvo prednesenych dokazov
a doveryhodnost’ svedectiev dostadujiicich k radikdlnemu vyneseniu rozsudku viny. Dalej
Studenti sami priznali nevhodnost’ vyvfSenia diskusie a zdoraznili potrebu ovladania svojho
prejavu pri konStruktivnej hadke. Zistenie ich vlastnych nedostatkov v prejave, podnietila
Studentov zamysliet' sa nad ddleZitostou pozicie ucitel’a pri realizacii metody ZOS so ziakmi
zékladnej Skoly. Zhodli sa, ze pripravenost ucitela na pouzitie tejto metody v praxi
nevyzaduje len odbornu erudovanost, ale je potrebné, aby ucitel’ zvladdal vSetky moznosti
prejavov ziakov. Dalej tudenti skonstatovali, Ze vyuZitie metody Zalujem — obhajujem —
sudim vo vyucovacom procese, mdze zna¢ne pomdct’ pri rieseni problémov suvisiacich so
Sikanovanim. Najviac vSak tdto metdéda mdze pomoct’ pri prevencii spominanych problémov.

Na zaver by som chcela zdoraznit’, ze nielen vyber metdd, ktoré stt vhodné pre rieSenie
problémov so Sikanovanim a jeho prevenciou, ale i hodnoty a postoje samotnej spoloc¢nosti
k rieSeniu jednotlivych situacii a problémov, st podstatnym ¢initelom ovplyviiujacim vyvoj
osobnosti ¢loveka, jeho postoj k svetu a zivotnu filozofiu, ktora tizko stvisi s jeho spravanim.
Ulohou pedagéga je preto ovplyvitovat, vychovavat, vzdelavat a pdsobit’ na osobnost
ziakov, ktori s zdrojom buduceho postavenia hodnot v nasej spolo¢nosti.
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